
	Критерии для установления надбавок за  высокие  результаты работы работникам школы                                                         

	Должность
	Показатель
	Норма
	Весовое значение (балл)
	

	Интенсивность и высокие результаты 

	Бухгалтер 


	Взаимодействие с контролирующими органами  (ПФ,  Статистика, ФСС, УФМС, УО и ПО, казначейство) 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	5
	

	
	Своевременное и достоверное представление отчетности и  запрашиваемой информации
	Отсутствие нарушений в представлении отчетности  и запрашиваемой информации
	10
	

	
	Своевременное и качественное заполнение таблиц  электронных мониторингов 
	Отсутствие замечаний
	5
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	20
	



	Критерии для установления надбавок за  высокие  результаты работы работникам школы                                                         Приложение 1

	Должность
	Показатель
	Норма
	Весовое значение (балл)
	

	Ведущий документовед 
 
	Взаимодействие с контролирующими органами  (ПФ,  УФМС, УО и ПО) 
	Отсутствие  замечаний  контролирующих органов 
	5
	

	
	Своевременное и достоверное представление отчетности и запрашиваемой информации 
	Отсутствие нарушений в представлении отчетности и запрашиваемой информации 
	10
	

	
	Своевременное  и качественное заполнение таблиц  электронных мониторингов 
	Отсутствие замечаний  
	5
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО 
	
	
	20
	



	Критерии для установления надбавок за  высокие  результаты работы работникам школы                                                         Приложение 1

	Должность
	Показатель
	Норма
	Весовое значение (балл)
	

	Ведущий  Инженер по ОТ 

 
	Взаимодействие с контролирующими органами  (ОГПС, Управление ГО и ЧС, отделом ОТ УО и ПО, профкома) 
	Отсутствие  замечаний контролирующих органов
	5
	

	
	Результативность и оперативность в работе по предупреждению травматизма и нарушений  по ОТ  и ТБ 
	Отсутствие актов получения травм
	7
	

	
	Обновление стендов по ОТ и ТБ, ГО
	Не реже 1 раз в квартал
	3
	

	
	Своевременная разработка локальных актов по ОТ с учетом требований действующего законодательства и др. нормативных актов
	Систематическое (не реже 1 раз в 5 лет) обновление инструкций, а также по мере необходимости в соответствии с требованиями 
	5
	

	ИТОГО 
	
	
	20
	


	Главный бухгалтер  



	№№
	Показатель
	Норма
	Весовое значение 
	Баллы 

	1
	Достижение плановых показателей увеличения средней  заработной платы педагогических работников в образовательном учреждении, установленных Министерством образования и науки Пермского края (отчет ЗП- образование)
	100 % 
	10
	

	2
	Своевременное и качественное заполнение таблиц электронных  мониторингов
	Отсутствие замечаний 
	5
	

	3
	Исполнение бюджета по итогам финансового года 
	100 %
	10
	

	4
	Взаимодействие с контролирующими органами  (ПФ,  Статистика, ФСС,  УО и ПО, казначейство) 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов 
	5
	

	
	ИТОГО 
	
	30
	



	Зам. директора по АХЧ 


	Критерий
	Показатель
	Норма
	Весовое значение 
	Баллы 

	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения 
	1.1. Уровень исполнения требований Госпожнадзора
	100 %
	
	

	
	1.2. Уровень исполнения требований Роспотребнадзора
	100 % 
	
	

	2. Содержание территории ОУ в соответствии с санитарными требованиями 
	Качественное проведение уборки  территории не менее 3-х раз в год  (акт проверки территории ОУ)
	Отсутствие замечаний Управления О и ПО
	
	

	3. Работа с основными средствами учреждения 
	3.1. Своевременный учет материальных ценностей.
	12 раз в год 
	
	

	
	3.2. Ведение соответствующей документации по своевременному списыванию  материальных ценностей
	Отсутствие замечаний
	
	

	4. Своевременное и качественное заполнение таблиц электронных  мониторингов
	
	Отсутствие замечаний 
	
	

	5. Экономия энергоресурсов
	5.1. Эффективность работы  по экономии электроэнергии, воды, теплоэнергии
	Наличие экономии средств за год, полугодие 
	
	

	6. Подготовка  образовательного учреждения  к началу учебного года 
	6.1. Приемка образовательного учреждения к началу учебного года (в течение 6 дней после указанной даты в приказе) 
	Приемка  ОУ в соответствии с графиком 
	
	

	ИТОГО 
	
	
	30
	


	
Критерии  для установления  надбавок за интенсивность и высокие результаты  
	Учителя 

	Блок 1.  Академический        
	Оцениваемый
	Комментарии к заполнению
	Норма
	Весовое значение
	Баллы

	1.1
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 4-х классов 
	Учитель по предмету 
	Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего
	10
	

	
	
	
	
	Соответствует среднему
	5
	

	1.2
	Средний балл итоговой аттестации учащихся 9-х классов по математике, русскому языку 
	Учитель по предмету 
	Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего
	10
	

	
	
	
	
	Соответствует среднему
	5
	

	1.3
	Средний балл сдачи ЕГЭ по математике и русскому языку  учащихся 11 класса
	Учитель по предмету 
	Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего
	10
	

	
	
	
	
	Соответствует среднему
	5
	

	1.4
	Результаты сдачи итогового сочинения и ЕГЭ по математике (базовый уровень)  учащимися 11 класса
	Учителя по предмету
	
	Зачет 
	3 
	

	1.5
	Результаты ЕГЭ, ГИА выпускников 9,11 классов (остальные предметы) 
	Учитель по предмету 
	Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего
	8
	

	
	
	
	
	Соответствует среднему
	4
	

	1.6
	Оценка качества образования 
	Учитель 4-х классов 
	Количество учащихся  с количеством баллов 75 и выше по результатам ЕРТ по предмету  (обеспечение 150 баллов)
	1  учащийся  
	1
	

	
	
	
	
	2 учащихся
	2
	

	
	
	
	
	3 учащихся
	3
	

	
	
	
	
	4 учащихся 
	4
	

	
	
	
	
	5 учащихся 
	5
	

	1.7
	Результаты государственной (итоговой) аттестации


	Учитель по предмету 
	Количество выпускников 9-, 11  классов с количеством баллов 75 и выше по результатам ГИА по предмету  (обеспечение 225 баллов)
	1  учащийся  
	1
	

	
	
	
	
	2 учащихся
	2
	

	
	
	
	
	3 учащихся
	3
	

	
	
	
	
	4 учащихся 
	4
	

	
	
	
	
	5 учащихся 
	5
	

	1.8
	Количество  учащихся, выбравших предмет для итоговой аттестации 
	Учитель по предмету 
	Соотношение количества выпускников выбравших предмет, от общего количества учащихся, выпускаемых учителем


	30 % и более
	2
	

	1.9
	Качество освоение учебных программ
	Учитель  1,2 классов 
	Количество  учащихся 1-х, 2-х классов – 1 полугодие, справившихся с контрольными работами и тестами по итогам учебного года и  полугодия
	100 % 
	6
	

	
	
	
	
	Более 95 % 
	3
	

	
	
	Учитель  по предмету 

3-11 классов
	Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5» по итогам учебной четверти, года
	50 % и более 
	6
	

	
	
	
	
	Боле 40 % 
	3
	

	
	
	Учитель  по предмету  5-11 классов
	Количество учащихся, обучающихся на «4» и «5»  по итогам учебной четверти, года по русскому языку и литературе и математике
	40 % и более 
	6
	

	
	
	
	
	Более 30 % 
	3
	

	1.10
	Количество  учащихся, переведенных в следующий класс, от общего количества  учащихся  в параллели (классе) 
	Учитель по предмету 
	Бал, может быть проставлен при  неаттестации учащегося по уважительным причинам: болезнь ребенка, подтвержденная   медицинской справкой или заключением, рекомендации городского  ПМПК, заключение правоохранительных органов, ходатайства администрации.  
	100 %
	4
	

	Блок  2. 

	2.1.
	Наличие квалификационной категории 
	Педагогические работники 
	
	Высшая 
	15
	

	
	
	
	
	Первая
	10
	

	
	
	
	
	Вторая
	5
	

	ИТОГО:                                                показателей: 11
	                                                                            Максимальное количество баллов  90 



	Критерии для установления надбавок за  высокие  результаты работы работникам школы                                                         Приложение 1

	Должность
	Показатель
	Норма
	Весовое значение (балл)
	

	Педагог-библиотекарь 

 
	Высокая читательская активность 
	70 %
	1
	

	
	Выполнение муниципального задания (обеспеченность учебниками, соответствующими ФГОС)
	100 %
	3
	

	
	Наличие квалификационной категории 
	высшая
	15
	

	
	
	первая
	10
	

	
	
	вторая
	5
	

	
	Внеурочная деятельность 
	Проведение мероприятий в параллели
	1
	

	ИТОГО
	
	
	20
	



	Критерии для установления надбавок за  высокие  результаты работы работникам школы                                                         Приложение 1

	Направление 
	Показатель
	Комментарий к заполнению 
	Норма 
	Весовое значение (балл)
	

	Организация работы по адаптированным программам  
	Количество воспитанников, имеющие индивидуальные программы развития. 
	Нуждающиеся по результатам заключения экспертизы. 
	100 %
	1
	

	
	Положительная динамика коррекции развития обучающихся.
	
	100 % 
	1
	

	Профилактика правонарушений
	Отсутствие несовершеннолетних обучающихся, совершивших общественно-опасные деяния, преступления
	Фактичяеское6 значение 
	Отсутствие  фактов в течение календарного года
	1
	

	
	Переход учащихся общеобразовательного учреждения из «группы риска» в норму
	Кол-во учащихся, перешедших из «группы риска» в норму за год/кол-во учащихся, состоящих на учете в «группе риска» за год х 100%
	60% 
	1
	

	
	Повторная постановка учащихся общеобразовательного учреждения в СОП в течение года
	Фактическое  значение
	Отсутствие фактов в течение календарного года
	1
	

	
	Наличие квалификационной категории 
	
	высшая
	15
	

	
	
	
	первая 
	10
	

	
	
	
	вторая 
	5
	

	ИТОГО
	
	
	
	20
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Педагог-психолог, 


социальный педагог, 


учитель – логопед  
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