1. Общие  положения
1.1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат                       работникам  муниципального автономного  общеобразовательного учреждения   «Средняя общеобразовательная школа № 8» (далее – Положение) разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Постановлением администрации  Чайковского муниципального района от 30.01.2013 № 243  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Чайковского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»;

· Положением  «Об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8», утвержденного приказом  директора  от  09.04.2013 г. № 54 «Об утверждении локальных актов»;
· Приказом Министерства  труда и социального развития Российской Федерации от 26.04.2013 г. № 167-н.

1.2. Положение утверждается приказом директора Школы  по согласованию  с профсоюзным комитетом, органом государственно-общественного управления (наблюдательным советом), в него могут вносится изменения. 
1.3. Положение определяет виды стимулирующих выплат, порядок их установления работникам  муниципального автономного  общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа             № 8» (далее Школа).
1.4. Для распределения стимулирующего фонда  приказом директора Школы утверждается состав комиссии  по распределению  стимулирующего фонда и экономии  фонда оплаты труда (далее комиссия). 
1.5. Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности работников Школы в достижении высоких результатов труда, создание благоприятных условий для стабильного функционирования Школы.  
1.6. Размер стимулирующих выплат, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты утверждаются приказом директора Школы на основании решения комиссии. 
1.7. По каждой должности определено максимальное количество баллов. Начисление отрицательных баллов, а также превышение максимального количества баллов не предусмотрено.  
2. Характеристика стимулирующих выплат
2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам Школы из фонда   стимулирующих выплат, экономии  фонда оплаты труда, а также дополнительных финансовых средств, привлеченных за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных  предусмотренных Уставом образовательного учреждения. 
2.2. В фонде стимулирующих выплат предусматриваются:
· ежемесячная надбавка за  интенсивность и высокие результаты работы;

· иные выплаты стимулирующего характера;

· премиальные выплаты (премии).
2.3. Данное Положение распространяется на всех членов коллектива Школы, работающих на момент распределения выплат.
2.4. В фонде стимулирующих выплат предусматриваются:
· ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  – в объеме 65 % от общего фонда стимулирующих выплат к распределению;
· иные выплаты стимулирующего характера – в объеме 30 % от общего фонда стимулирующих выплат к распределению;
· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) – в объеме  5% от общего фонда стимулирующих выплат. 
3. Порядок  установления стимулирующих  выплат – надбавок за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Школы  2 раза в год на 01.09 и 01.01. 
3.2. Размер надбавки  за  интенсивность  и  высокие  результаты  зависит от результатов деятельности работников за прошлый  период  с 01.09 по 31.12 и  с 01.01 по 31.08 определяется пропорционально в зависимости от общего количества набранных баллов.
3.3. При отсутствии, по уважительной причине,   у работника периода,  за который начисляются баллы  по  интенсивности и результатам работы  (длительный отпуск, отпуск по уходу за ребенком, отпуск по временной нетрудоспособности и прочие)  берется предшествующий  период. 
3.4. Критерии для установления надбавки за интенсивность  и высокие результаты  работы работникам Школы  приведены в Приложение 1.
3.5. Заместители  директора, и (или) иные лица,  курирующие деятельность сотрудников школы выставляют баллы  работникам по итогам работы за отчетный период на основании аналитических отчетов и  предоставляют на заседание комиссии  заполненные критерии, приведенные в приложение № 1. Спорные вопросы решаются на заседание комиссии. 
3.6. Стоимость  балла за интенсивность и  высокие результаты  рассчитывается  путем деления суммы (65 %) стимулирующего фонда на общее количество баллов, набранных всеми сотрудниками Школы. 
3.7. Стоимость балла утверждается приказом директора Школы. 

3.8. Размер  надбавок за интенсивность и высокие результаты  работы определяется путем умножения  сумма стоимости балла на количество баллов, набранных работником. 
3.9. Работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке, выплата надбавок за интенсивность и высокие результаты приостанавливается частично или полностью  с соблюдением требований (сроков) трудового законодательства после вынесения взыскания на основании приказа директора Школы. 

3.10. В случае, если сотрудник занимает менее одной ставки, надбавка за интенсивность  и высокие результаты работы устанавливается с учетом его занятости. 

4. Порядок установления иных выплат                    стимулирующего характера
4.1. Работникам Школы могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера - доплаты как разовые, так и ежемесячные за  качественно выполненные дополнительные виды работ.
	№№
	Дополнительные виды работ

	4.1.1
	Работу по организации горячего питания социокатегорийных учащихся  и приобретения одежды  для детей из многодетных малообеспеченных семей 

	4.1.2
	Работа  по реализации специальных учебных программ I-VIII вида

	4.1.3
	Руководство профсоюзным комитетом

	4.1.4
	Организация работы по внебюджетной  деятельности 

	4.1.5
	Интенсивность и дополнительный объем  работ  младшего обслуживающего персонала

	4.1.6
	Организация  и контроль за работой  административно – обслуживающего персонала

	4.1.7
	Выполнение обязанностей диспетчера

	4.1.8
	Работа по заполнению листов нетрудоспособности  работников 

	4.1.9
	Организация работы музея

	4.1.10
	Ведение протоколов общих собраний, педагогических советов, совещаний, заседаний и т.д. 

	4.1.11
	Руководство  городским (районным) МО, городской и школьной проблемной группой (ПГ),  школьной службой примирения (ШСП)

	4.1.12
	Совмещение профессий, расширение  зоны обслуживания, работу в  условиях,  отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации), увеличение объема выполняемых работ 

	4.1.13
	Работа в ПМПк:

	
	- педагог – психолог 

	
	- учитель логопед 

	
	- социальный педагог

	
	- председатель ПМПк

	4.1.14
	Интенсивность и дополнительный объем работ классного руководителя: 

1,5 классы – 1 полугодие; 4,9,11 классы – 2 полугодие 

	4.1.15
	Сложность  и напряженность в работе  классного руководителя, при наполняемости класса более 25 человек (1 ребенок – 40 руб.) 


4.2. Размер иных выплат стимулирующего характера и период их выплат устанавливается директором школы на основании ходатайств,  аналитических материалов, подготовленных заместителями директора, руководителями  ПС и/или иными лицами и решения комиссии  и утверждается приказом директора Школы.

5. Порядок установления премиальных выплат
5.1. По решению директора Школы  работникам могут выплачиваться премии по итогам  работы  за месяц, квартал, год.

5.2. Размер премии минимальными размерами не ограничивается и производится в пределах  общего фонда стимулирующих выплат. 
5.3. Работникам Школы  могут  выплачиваться премии при награждении Почетной грамотой Управления О и ПО согласно Положению о награждении Почетной грамотой Управления О и ПО.

5.4. Разовое премирование осуществляется ежемесячно по представлению заместителей директора Школы, руководителей ПС,  председателя профсоюзного комитета, директора и  утверждается приказом директора.
5.5. Премия выплачивается всем членам коллектива Школы, работающим на момент распределения премий. 
5.6. Критерии премирования:

	№№
	Содержание

	5.6.1
	- за большую и качественную работу по ремонту кабинета и школы

	5.6.2
	- результативное  зафиксированное участие в профессиональных конкурса:

	
	-  муниципальный уровень 

	
	-  уровень ОУ 

	5.6.3
	- за качественную подготовку и проведение  плановых  и внеплановых мероприятий

	5.6.4
	- к профессиональным государственным праздникам 

	5.6.5
	- за выполнение большого объема работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом

	5.6.6
	-  за активное участие в работе  летнего оздоровительного лагеря, трудовой летней практики

	5.6.7
	-  за открытые мероприятия по параллелям 

	5.6.8
	- за наличие медалистов

	5.6.9
	- за сохранение контингента обучающихся по итогам года. 


5.7. Работник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке, лишается права быть премированным на период действия дисциплинарного взыскания.  
5.8. В случае увольнения работника до принятия решения о премировании по результатам работы за квартал, год,  данному работнику премия за квартал, год, не выплачивается. 
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